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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1.1. Мазкур Низом “PORTLATISHSANOAT” акциядорлик жамияти 

(кейинги уринларда - Жамият) ижроия органининг макомини белгилайди ва 
унинг фаолиятини, хукук ва мажбуриятларини тартибга солади.

1.2. Жамиятнинг жорий фаолиятини бошкариш Жамият Устави ва ушбу 
Низом билан белгиланадиган ижро этувчи орган - директор томонидан амалга 
оширилади.

1.3. ^Акциядорлар умумий йигилишининг карорига кура ижро этувчи 
орган ваколатлари шартнома буйича тижорат ташкилоти (ишончли 
бошкарудчи)га берилиши мумкин. Агар жамият Уставида узгача коида 
назарда тутилган булмаса, шартнома шартлари Кузатув кенгаши томонидан 
белгиланади.

1.4. Мазкур Низом “Акцидорлик жамиятлари ва акциядорлар 
хукукларини х,имоя килиш тугрисида”ги Узбекистан Республикаси Кону ни, 
Узбекистан Республикаси Президентининг 2022 йил 8 апрелдаги ПФ-101-сон 
Фармони, Вазирлар Махкамасининг “2021-2025 йилларда давлат 
иштирокидаги корхоналарни бошкариш ва ислох килиш стратегиясини 
тасдиклаш тугрисида”ги 2021 йил 29 мартдаги 166-сон карори хдмда амалдаги 
бошца конунчилик хужжатлари ва Жамият Уставига мувофик ишлаб 
чицилган.

II. БОШ РАИСИНИ САЙЛАШ (ТАЙИНЛАШ) ВА 
ВАКОЛАТЛАРИНИ ТУГАТИШ ТАРТИБИ

2.1. Жамият бош раиси (кейинги уринларда - бош раис) 
акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан уч йил муддатга сайланади 
(тайинланади). Бунда, бош раис сифатида тайинланган (кайта тайинланган) 
шахе сурункасига икки муддатдан ортик бош раис булиши мумкин эмас.

2.2. Бош раисни сайлаш тартиби Жамият Уставида белгиланади. Бош 
раисни сайлаш коида тарикасида, хорижий менежерлар иштирок этиши 
мумкин булган танлов асосида амалга оширилади.

2.3. Бош раис лавозимига танлов утказиш тартиби, номзодга 
куйиладиган талаблар Жамият Кузатув кенгаши томонидан белгиланади.

2.4. Бош раисни сайлаш (тайинлаш) тугрисидаги акциядорлар умумий 
йигилишининг карори йигилишда катнашаётган жамиятнинг овоз берувчи 
акциядорларнинг купчилик овози билан кабул килинади.

2.5. Бош раис лавозимига номзодлар узларининг номзодлари куриб 
чикилаётГанда акциядорлар умумий йигилишида катнашишлари мумкин.

2.6. Бош раис лавозимига номзод сайлангандан (тайинлангандан) кейин 
кузатув кенгаши у билан 3 (уч) йил муддатга шартнома тузади, шартноманинг 
амал килиш муддатини узайтириш ёки уни бекор килиш тугрисида хар Йили 
карор кабул килиниши мумкин. Шартнома жамият номидан кузатув 
кенгашининг раиси ёки кузатув кенгаши ваколат берган шахе томонидан 
имзоланади. Бош раис билан тузиладиган шартномада унинг жамият фаолияти 
самарадорлигини ошириш буйича мажбуриятлари хамда жамиятнинг йиллик 
бизнес-режасини бажариш кандай бораётганлиги юзасидан акциядорларнинг 



умумий йигилиши ва жамият кузатув кенгаши олдида берадиган 
хисоботл'арининг даврийлиги назарда тутилиши керак.

2.7. Бош раисга туланадиган хак микдори жамият фаолияти 
самарадорлигининг мухим курсаткичларини бажарилиши билан 
тугридан-тугри ботлик булади ва шартномада белгиланади. Бунда, мехнатга 
хак тулашнинг ягона ратбатлантириш сиёсати асосида ойлик иш хаки ва йил 
якунлари буйича бир йула туланадиган мукофот туловлари микдори кузатув 
кенгаши томонидан белгиланади. Кузатув кенгаши томонидан белгиланган 
туловлар микдоридан ташкари хар кандай кушимча гулов турлари 
таъкикланади.

2.8. Акциядорларнинг умумий йигилиши ёки жамият Кузатув кенгаши, 
агар жамият уставига мувофик унта бундай хукук берилган булса, бош раис 
билан тузилган шартномани, агар у ушбу шартнома шартларини, жамият 
уставини купол равишда бузса ёки унинг харакати (харакатсизлиги) билан 
жамиятга зарар етказса, у билан тузилган шартномани муддатидан аввал бекор 
килиш хукукига эга.

2.9. Жамият томонидан соликлар ва Узбекистан Республикаси Давлат 
бюджетига бошка туловлар, давлат максадли фондлари, иш хаки ва 
дивидендлар буйича муддати утказиб юборилган карздорлик хосил булганда, 
шунингдек, кетма-кет икки чорак мобайнида бизнес-режанинг асосий 
параметрлари бажарилмаган такдирда, директор билан мехнат 
муносабатларини давом эттиришнинг максадга мувофиклиги тугрисидаги 
масала Жамият Кузатув кенгаши томонидан куриб чикилади.

2.10. Акция дор л ар умумий йигилишининг бош раис билан тузилган 
шартномани бекор килиш ёки муддатидан аввал бекор килиш тугрисидаги 
карори йигилишда катнашаётган жамиятнинг овоз берувчи акциядорларнинг - 
акциялар эгаларининг купчилик овози билан кабул килинади.

2.11. Кузатув кенгашининг бош раис билан тузилган шартномани 
муддатидан аввал бекор килиш тугрисидаги карори мажлисда иштирок 
этаётган кузатув кенгаши аъзоларининг купчилик овози билан кабул 
килинади.

2.12. Акциядорларнинг умумий йигилиши ёки жамият кузатув кенгаши 
томонидан бош раиснинг ваколатларини тугатиш тугрисида карор кабул 
килинган такдирда, унинг ваколатларини бошка шахсга утказиш тугрисидаги 
масала уша йигилишнинг узида хал этилиши ёхуд жамият ижроия органининг 
рахбари вазифасини вактинча бажарувчи шахсни тайинлаган холда 
акциядорларнинг якин орадаги умумий йигилишида куриб чикиш учун 
колдирйлиши мумкин.

III. ЖАМИЯТ БОШ РАИСНИНГ \У КУ К
ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

3.1. Бош раис ваколатига жамиятнинг жорий фаолияти 
рахбарлигининг барча масалалари киради, акциядорларнинг умумий 
йигилиши ёки Кузатув кенгашнинг ваколатига кирган масалалар бундан 
мустасно.



3.3. Бош раис Жамият Уставида, акциядорларнинг умумий йигилиши 
карорларида, Кузатув кенгаши карорларида, у билан тузилган мехнат 
шартномасида ва конунчилик билан белгиланган ваколатлари доирасида иш 
тутади.

3.4. Бош раис куйидаги хукукларга эга:
- жамият номидан ишончномасиз иш юритиш, давлат муассасаларида, 

мулкчилик шаклидан катьи назар, барча ташкилот ва корхоналарда жамият 
манфаатдарини ифодалаш;

- жамиятнинг банк ва бошка молиявий хужжатларига биринчи имзолаш 
хукуки билан банкларда хисоб-китоб, валюта ва бошка хисобварацлар очиш;

- жамиятнинг мижозлари, шунингдек, бошка ташкилот 
ва корхоналар билан битимлар ва шартномалар тузиш;

- жамият номидан хужжатларни имзолаш;
- уз ваколатлари доирасида жамиятнинг мол-мулки ва маблагларини 

тасарруф этиш;
- ходимларнинг штат жадвалини белгилаш ва тасдиклаш;
- ходимларни ишга кабул килиш, улар билан мехнат шартномаларини 

тузиш ва бекор килиш, уларга нисбатан интизомий жазо чораларини куллаш, 
мехнат ва ижро интизомига риоя этилишини таъминлаш;
',^11Т^збй<истон^^ёс1Ту1б’ликасининг мехнат конунчилигига ва меъёрий 
хужжатларига мувофик жамият ходимларига иш хакини (барча турдаги 
устамалар ва мехнати билан иштирок этиш коэффициентлари) белгилаш;

- жамиятнинг таркибий булинмалари тугрисидаги низомларни 
ва жамият ходимларининг лавозим йурикномаларини тасдиклаш;

- жамият номидан ишончномалар бериш;
- жамият таркибига кирувчи корхоналарнинг бошкарув органларида 

унинг вакилларини жамият номидан овоз бериш буйича курсатма бериш;
- жамият хужалик таваккалчилигини ва бош раиснинг жавобгарлигини 

сугурталашни амалга ошириш;
- жамиятнинг барча ходимлари учун мажбурий булган буйруклар, 

фармойишлар чикариш ва курсатмалар бериш;
- жамиятнинг ички меъёрий хужжатларини тасдиклаш, акциядорлар 

умумий йигилиши ёки кузатув кенгашининг ваколатига кирувчи ички меъёрий 
хужжатлар бунд ан мустасно;

- конунчиликда, жамият уставида ва мехнат шартномасига мувофик 
бошка хукукларларни амалга ошириш.

3.5. Бош раиснинг мажбуриятлари:
- уз ваколатлари доирасида жамиятнинг самарали ва баркарор ишлашини 

таъминлаш;



- бош раис уз хукукларини амалга оширишда ва уз мажбуриятларини 
бажаришда жамиятнинг манфаатларини кузлаб иш тутиш;

- давлат муассасаларида, мулкчилик шаклидан катъи назар, барча 
ташкилот ва корхоналарда жамият манфаатларини ифодалаш;

- давлат ва жамият учун мухим булган ахборот ва масалаларни уз 
расмий ижтимоий сахифаларида ошкор килиш;

- жамиятни ривожлантириш дастурлари ва бизнес-режалари ишлаб 
чикилийига рахбарлик килиш, уларни ташкил этиш ва бажарилишини назорат 
Килиш;

- жамиятда бухгалтерия хисоби ва хисоботини ташкил этиш, уни 
ишончлигилигини таъминлаш, йиллик хисоботлар ва бошка молиявий 
хисоботлар тегишли органларга уз вактида белгиланган тартибда такдим 
этиш;

- хар чоракида йиллик бизнес-режанинг бажарилиши, жамият томонидан 
амалга оширилган харидлар тугрисидаги хисоботи тугрисида Кузатув 
кенгашига хисобот бериш;

- жамиятнинг молиявий-хужалик фаолияти тугрисидаги хужжатлар 
жамиятнинг Кузатув кенгаши, тафтиш комиссияси ёки жамият аудитори 
талабига 'кура тусикларсиз белгиланган тартибда такдим этиш;

- жамият ходимлари томонидан хизмат ёки тижорат сирини ташкил 
этувчи ахборотларни сакланишини таъминлаш, шунингдек тижорат сирини 
ташкил этувчи маълумотлар руйхатини Кузатув кенгаши томонидан 
белгилашни ташкиллаштириш;

- жамиятни ихтисослашган ходимлар билан таъминлаш, шунингдек 
ходимларининг билими, малакаси, тажрибаси ва кобилиятларидан энг яхши 
фойдаланиш чора-тадбирларини куриш;

- узининг хамда жамият мансабдор шахсларининг укув курслари, 
семинарлар ва бошка тадбирларда иштирок этиш оркали малакасини 
оширишни таъминлаш;

- мехнат ва ички тартиб интизомига риоя килиниши таъминлаш;
- ижтимоий кафолатларга риоя килинишини ва жамият ходимларининг 

мехнатини мухофаза килинишини таъминлаш;
- жамоа музокараларида ижроия органи вакилларининг иштирокини 

таъминлаш, жамоа шартномалари ва битимлар тузилишида иш берувчи 
сифатида катнашиш, жамоа шартномаси буйича мажбуриятларни бажариш;

- уз ваколатига тегишли ишларнинг холати тугрисидаги ахборотни 
акциядорларнинг умумий йигилишига ва жамиятнинг Кузатув кенгашига 
белгиланган муддатда такдим этиш;

- агар, жамият томонидан битим тузилишида у аф фи л анган шахе 
хисобланган такдирда, кузатув кенгашини хабардор килиш;



- жамият мулкини бегоналаштиришни, уни сотиш шакли ва механизмини, 
давлат иштирокидаги корхоналар ва уларнинг таркибидаги корхоналар устав 
капиталига учинчи шахслар томонидан инвестиция киритиш буйича 
келишувларини (битим, шартнома, меморандум ва бошцалар) мажбурий 
тарзда олдиндан кузатув кенгаши бил ан келишиш;

- жамият асосий фаолиятига хос булган янги кучмас мулк объектларини 
сотиб олиш ёки цуриш хамда хужалик жамиятлари устав капиталидаги 
улушни' сотиб олиш, шунингдек, асосий фаолиятидан. ташдарк кушимча 
фаолият билан шугулланишни факат кузатув кенгашининг тегишли царори 
Кабул кидинганда амалга ошириш;

- устав фондида давлат улуши 50 фоиз ва ундан ортик булган жамиятлар 
кучмас мулклари, автомототранспорт воситалари х,амда бошка асосий 
воситаларини “E-auksion” электрон савдо платформасидаги ижарага 
берилишини таъминлаш;

- ички хужжатларга, амалдаги конун хужжатларига ва бошка меъёрий 
хужжатларга мувофик бошка мажбуриятларни бажариш.

3.6. Бош раиснинг аник кукуклари ва мажбуриятлари у билан келишилган 
долда мехнат шартномасида белгаланади.

3.7. Бош раис вазифаларини бошка ташкилотларнинг бошкарув 
органларидаги лавозим билан биргаликда эгаллаб туришга факат жамият 
кузатув кенгашининг розилиги билан йул куйилади.

IV. ЖАМИЯТ БОШ РАИСНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
4.1. Бош раис уз хукукларини амалга оширишда ва уз мажбуриятларини 

бажаришда жамиятнинг манфаатларини кузлаб иш тутиши лозим хамда 
белгиланган тартибда жавобгар хисобланади.

Агар ушбу банд коидаларига мувофик бир нечта шахе жавобгар булса, 
уларнинг жамият олдидаги жавобгарлиги солидар жавобгарлик булади.

4.2. Бош раис уз вазифасини бажармаганлиги ёки зарур даражада 
бажармаганлиги, натижасида жамиятига етказилган зарар учун Узбекистан 
Республикасининг амалдаги конун хужжатларига ва жамият Уставига 
мувофик жамиятга етказилган зарарни коплаш буйича тулик хажмида жамият 
олдида жавоб беради.

4.3. Жамият ёки жамиятнинг жойлаштирилган оддий акцияларининг 
хаммаси булиб камида бир фоизга эга булган акциядор (акциядорлар) 
жамиятга етказилган зарарларни коплаш тугрисида директорга нисбатан 
даъво билан судга мурожаат этишга хакдидир.


